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 Rua Santa Cruz nº 180/03 – Centro - Araçariguama/SP 

Fone: (11) 4136-3633 - CEP: 18147-000 

Ata da 2ª Reunião Ordinária, do 2º Anuênio do Conselho de Administração do Instituto 

Municipal de Seguridade Social de Araçariguama - IMSS, Triênio 2022 – 2025, realizada aos 

16 dias do mês de fevereiro de 2023. Iniciando os trabalhos às 13h55min, a Presidente Renata 

Martins de Farias inicia a reunião registrando a presença dos membros: Representantes dos 

Servidores Ativos: Adriana Paula da Silva, Ângela Pereira Arruda e Marta da Silva Oliveira 

Gonçalves. Representante dos Servidores Inativos: Suzeth Maria Gonçalves. Representante do 

Poder Legislativo: Kelly Regina dos Santos Domingues e Guiomar Lucas Rodrigues. Controle 

Interno do IMSS: Valéria Santiago dos Santos Duarte. Representante do Poder Executivo – 

Membro Nato: Edgard Gama Matos. Ausente Conselheiro Vice-Presidente: Marcio da Silveira 

Cesar, com falta justificada. Convidado para esta reunião, Marco Paulo Dal Bello, Presidente da 

Câmara Municipal de Araçariguama. A Presidente inicia a reunião, informando a pauta desta 

reunião: 1) Parcelamento: a presidente informa que no dia 23/02, o prestador de serviço Fernando 

Rosa irá sanar questionamentos sobre as retificações do Termo de Parcelamento junto ao RPPS e 

Prefeitura. 2) O 19º Congresso Estadual de Previdência da Apeprem, será realizado de 12 a 15 de 

abril, na cidade de São Pedro, um dos eventos mais consagrados do segmento de RPPS dos Estados 

e Municípios. 3) Certificação, ainda há 2 conselheiros que não realizaram a prova. 4) Repasses, 

constam em aberto às parcelas referentes: a) funcional em aberto meses dezembro e 13º 

salário/2022 no valor de R$5.624.293,42. b) patronal em aberto meses de julho a dezembro/2022 e 

13º salário no valor de R$3.349.039,03. c) alíquota aberto os meses de julho a dezembro/2022 e 13º 

salário no valor de R$3.758.789,05. Por constar estas parcelas em atraso, o Secretário da 

Administração, Edgard, solicita o prazo de 15 (quinze) dias corridos, para trazer a solução no que 

rege a Lei Complementar nº 175/2022, art. 28. Ciente que este Conselho aprova desde que a 

prefeitura siga o prazo estipulado, como consta no processo protocolado nº 4167/2022. 5) Licitação: 

apresentado a proposta de contratação da empresa Crédito e Mercado, para Assessoria 

Administrativa, no valor global de R$14.400,00, por 12 meses. Em votação, aprovado por 

unanimidade. Nada mais havendo a ser tratado, a Presidente deu por encerrada a reunião às 

16h22min. Eu, Kelly Regina dos Santos Domingues, secretariei a presente ata que segue assinado 

pelos demais conselheiros presentes na reunião. X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X 
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