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Dispde sobre a reforma administrativa do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS, autarquia municipal responsavel pela gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Aragariguama, e da outras providéncias.

Rodrigo de Andrade, Prefeito do Municipio de Aragariguama, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina a reforma da estrutura administrativa e a reorganizagédo do Instituto Municipal de Seguridade
Social - IMSS, entidade autarquica do Municipio, personalidade juridica de direito publico, com sede e foro no Municipio de Aragariguama, Estado

do Séo Paulo, regido pela Lei Complementar n° 70, de 22 de dezembro de 2005.

Paragrafo dnico. O IMSS é a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, tendo por finalidade sua
administrag&o, gerenciamento e operacionalizag&o, na forma prevista nesta Lei Complementar e na legislag&o especifica.

Art. 2° Na condi¢éo de autarquia previdenciaria, o IMSS se sujeitara a fiscalizagdo dos érgdos de controle intemo e extemo, respondendo
seus gestores pelo descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei Complementar, bem como da legislag&o federal aplicada a organizagéo e
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas finalidades, a autarquia contara com:
| - estrutura organizacional, hierarquizada nos termos desta Lei Complementar;

Il - autonomia administrativa, econémica e financeira;

Il - patriménio proprio e individualizado; e

IV - receitas e atribuigbes de competéncia especiffica.

Art. 3° O IMSS tem por finalidade administrar o RPPS do Municipio de Aracariguama, com base nas normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e dando cobertura aos riscos previstos nesta
Lei Complementar.

§ 1° Compete ao IMSS:
| - arrecadar as contribuicdes dos senidores municipais e dos entes patronais;

Il - administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-os obrigatoriamente na forma da legislagao vigente para os RPPS, visando a
rentabilidade necessaria ao incremento e a elevagéo das resenas técnicas;

Il - zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial, realizando os estudos que se fizerem necessarios, e aprovar previamente os projetos de Lei do
municipio que causarem qualquer impacto financeiro e atuarial no RPPS do Municipio de Aragariguama;

IV - conceder e manter os beneficios previdenciarios de Aposentadorias e Pens&o por Morte, em favor dos senidores publicos municipais e
seus dependentes, nos termos e nos limites da Constituicdo Federal, da legislagéo federal e desta Lei Complementar.

§ 2° Para cumprimento do disposto no inciso Il deste artigo, os projetos de Lei no ambito do Municipio de Aragariguama que dispde sobre
a criagao ou alterag&o de cargos, salarios, carreira ou verbas estatutarias devera ser submetido previamente ao Conselho Deliberativo do IMSS.

Art. 4° Para o atingimento de suas finalidades e o desenwohvimento das competéncias legais, o IMSS desenwlwera as seguintes atividades:
| - atendimento aos segurados;

Il - concess&o de beneficios previdencidrios;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios;

IV - gestéo dos beneficios previdenciarios concedidos;

V - arrecadagéo das contribuigdes previdenciarias junto aos entes patronais, aos segurados ativos, inativos e pensionistas;
VI - gest&o de seu patriménio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VIl - escriturag&o contabil;

VIII - realizag&o de juntas médicas previdenciarias;

IX- realizag&o do procedimento administrativo de compensagao previdenciaria;

X- recadastramento dos senidores ativos, inativos e pensionistas; e,

X - demais atividades relacionadas as finalidades do RPPS.
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Art. 5° A taxa de administragdo do senigo previdenciario € de 3% (trés por cento) aplicados sobre o somatdrio da remuneragéo de
contribuigdo de todos os senidores ativos vinculados ao RPPS de Aragariguama, apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 1° O wvalor a que se refere este artigo sera separado, mensalmente, das contribui¢cdes previdenciarias repassadas ao IMSS, e destinado,
exclusivamente, ao custeio das despesas administrativas decomrentes da gestdo do RPPS de Aragariguama, com obsenancia das normas
especificas da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 2° Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere este artigo serdo depositados em conta corrente bancéria
especffica e aplicados a parte, no mercado financeiro, separadamente do Fundo Previdenciario.

§ 3° O IMSS podera constituir resenva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores poderdo ser utilizados para os
fins a que se destina a taxa de administrag&o.

§ 4° Nao serdo computadas no somatério das despesas de administragdo a que se refere este artigo as despesas decorrentes das
aplicagbes de recursos em ativos financeiros, conforme norma do Conselho Monetario Nacional.

§ 5° A aquisicdo, construgdo ou reforma de bens imdweis com os recursos destinados a taxa de administragdo restringem-se aos
destinados ao uso préprio do IMSS, sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular, em
atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no § 1° deste artigo.

§ 6° Néo serdo considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata esse artigo os realizados com os recursos decorrentes das
sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

§ 7° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos
incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia
de sua rentabilidade liquida.

Art. 8° Os 6rgaos de gestdo sdo unidades, compostas por agentes publicos que dirigem e compdem os respectivos 6rgdos, com a
finalidade de cumprir determinada atividade de gestdo do IMSS.

Art. 7° Constituem érgéos de gestdo do IMSS:
| - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Deliberativo; e,

Il - Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8° Compete a Diretoria Executiva, atraves de seu Diretor Executivo, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas pelo
Conselho Deliberativo, dentro da especialidade e ambito de sua competéncia:

| - exercer as atividades relativas a diregdo do RPPS, administrando os recursos previdenciarios e a concessdo dos beneficios
previdenciarios previstos em Lei;

Il - assinar todos os balancetes, os documentos da prestacdo de contas anual e o balango anual da autarquia, convénios, contratos,
acordos, credenciamento de empresas e profissionais, nos termos da legislag&o pertinente;

lll - providenciar a abertura de concurso publico para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da autarquia, nomeando 0s
candidatos aprovados, com obsenancia da legislagéo vigente;

IV - decidir tudo quanto diga respeito a situagado funcional dos senidores da Autarquia;

V - prestar contas da administragdo da autarquia, mensalmente e anualmente, efetuando a publicagdo e o encaminhamento dos
documentos pertinentes ao Prefeito a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas e a Secretaria Especial de Previdéncia, respeitadas as normas
aplicaweis em cada caso;

VI - efetuar as aplicagbes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e determinagdes do Conselho Deliberativo e as limitagdes
estabelecidas pelos 6rgaos federais, 0 pagamento de despesas, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos relacionados
com a abertura e movmentagdo de contas bancérias, aplicagcdes de valores no mercado financeiro, etc.;

VIl - conceder os beneficios previdenciarios previstos em Lei, mediante portaria, ap6s manifestagdo técnicajuridica em processo
administrativo;

VIl - executar e manter as atividades relativas a administragdo de pessoal, almoxarifado, arquivo, patriménio, seguranga, transporte,
contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequados e atualizados, elaborando balangos, balancetes e demais
demonstrativos;

IX - solicitar informagdes, dados e documentos aos érgdos da Municipalidade, de suas Autarquias, Fundagdes e da Camara Municipal, que
forem necessarias para o cumprimento das obrigagdes administrativas e previdenciarias;

X- provdenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

X - provdenciar, coordenar e apoiar as atiidades de comunicagdo e ewentos, gerenciando os senicos de propaganda, publicidade,
assessoria de imprensa, informagdes e atos relacionados a Autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicagao;

Xl - executar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando contratos, conwvénios, rescisdes, reajustes e datas de
vencimentos, observando a legislagdo e normas aplicaweis;

Xl - emitir, anualmente, a Declaragéo do Imposto Retido na Fonte - DIRF;
XV - colaborar e executar a politica de investimentos;

XV - elaborar as propostas de diretrizes orgcamentarias e as estimativas de receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim como o
plano plurianual da autarquia;



XVI - controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, mantendo o registro, controle e consenagdo dos bens da Autarquia e providenciando a reavaliagdo anual dos bens moéwis e
imoweis;

XVII - realizar o processo de selecdo e credenciamento de instituicdes financeiras, na forma definida pelas resolugbes do Conselho
Monetario Nacional;

XVIII - elaborar documentos e relatérios mensais das aplicagdes financeiras, contemplando a sua ewlugdo e rentabilidade, assim como os
demonstrativos e Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS a serem enviados a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho vinculada ao
Ministério da Economia e demais érgdos extemos de fiscalizago;

XX - representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;
XX - promover a inscrigdo dos segurados e dependentes para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;
XX - forecer os dados necessarios as avaliagbes atuariais, determinadas pela legislag&o;

XAl - prestar as informagbes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pelos Conselhos e prestar contas e apresentar os
orcamentos e o cumprimento deste em Audiéncia Publica;

XAl - proceder a revis&o, enquadramento e atualizag&o dos valores dos beneficios previdenciarios, determinados pela legislagdo ou norma
aplicawel; e,

XAV - emitir e Jou homologar Certiddo de Tempo de Contribui¢do, respeitadas as normas aplicaweis.

Art. 9° O senidor eleito para a fung&o de Diretor Executivo cumprira mandato de 4 (quatro) anos, devendo possuir € manter durante todo o
mandato os seguintes requisitos:

| - ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, obsenados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos pela Secretaria de Politica de Previdéncia Social - SPPS do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou outro érgdo que vier a substitui-la, €;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial
ou de auditoria, pelo tempo minimo de 2 (dois) anos;

IV - ter formag&o superior; e,
V - ser titular de cargo efetivo do Municipio ou aposentado pelo RPPS.

Art. 10. A eleigdo para a escolha do Diretor Executivo sera realizada na primeira semana do més de margo do Ultimo ano do mandato,
assegurando-se a posse do eleito a partir de abril do mesmo ano.

§ 1° A eleicéo sera realizada a custa dos recursos administrativos do IMSS, mediante wotac&o direta, secreta e facultativa, na forma
prevista nesta Lei Complementar e em regulamento, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Podera se candidatar a elei¢do para escolha do Diretor Executivo o senidor municipal que atenda aos requisitos previstos no art. 9° e
no inciso lll e IV do art. 26 desta Lei Complementar.

§ 3° A Comissao Eleitoral, as sessdes eleitorais e as juntas de apuragéo deverdo ser integradas por senidores ocupantes exclusivamente
de cargos efetivos, e ndo poderdo conter senidores que sejam dependentes ou subordinados aos candidatos, ou por parentes até o 3° grau dos
candidatos.

§4° O senidor eleito como Diretor Executivo se afastara das suas fungdes do cargo efetivo que é titular e exercera as fungdes de Diretor do
IMSS, fazendo jus a Fungéo Gratificada equivalente a 12 (doze) UFM - Unidade Fiscal Municipal do municipio de Aragariguama, sem prejuizo da
percepgao da remuneragdo do seu cargo efetivo ou dos proventos de sua aposentadoria.

§5° A perda de mandato do Diretor Executivo podera ocorrer:
| - pelo descumprimento de quaisquer requisitos previstos nos incisos de que trata esse artigo; ou,

Il - pelas hipdteses previstas em processo disciplinar, em conformidade com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Aragariguama.

§ 6° No caso de rendncia, morte ou perda de mandato do Diretor Executivo, proceder-se-a a nova nomeagdo, para completar o mandato do
substituido, obsenada a ordem de classificagdo da elei¢do.

§ 7° O Diretor Executivo ndo podera exercer mais de 2 (dois) mandatos consecutivos.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 11. O Conselho Deliberativo do IMSS, érg&o superior de deliberag&o coletiva, sera constituido de 4 (quatro) membros e seus suplentes,
para mandato de 4 (quatro) anos, a saber:

| - 2 (dois) membros eleitos; e,
Il - 2 (dois) membros indicados, sendo 1 (um) indicado pelo Prefeito Municipal e outro indicado pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo possuir e manter durante todo o mandato os requisitos exigidos no art. 26 desta Lei
Complementar.

§2° Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Presidente e um Vice-Presidente, para mandato de um ano, permitida a reelei¢&o.

§ 3° Os Presidente do Conselho nomeara, dentre os membros do Conselho, um Secretario, para mandato de um ano, permitida a reeleigéo.
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Art. 12. Ao Conselho Deliberativo do IMSS compete deliberar sobre tudo o que diga respeito aos objetivos e a administragdo da Autarquia,
especialmente:

| - aprovar o seu Regimento Interno em até 90 (noventa) dias apds a publicagéo desta Lei;

Il - eleger o seu Presidente e o seu Vice-Presidente, na primeira reunido de cada ano;

Il - aprovar o regulamento relativo @ concessao dos beneficios previdenciarios;

IV - aprovar norma intema com as diretrizes e regras de funcionamento do Controle Interno e Ouvidoria no ambito da Autarquia;
V - homologar os atos de concessdo de aposentadorias e pensdes;

VI - autorizar previamente a alienag&o de bens, assim como a aquisi¢ao de bens imoweis;

VIl - aprovar a politica de investimentos, anualmente, estabelecendo normas para a aplicagdo de recursos financeiros do IMSS;

VIl - delegar ao Comité de Investimentos eventuais responsabilidades sobre aplicagdes financeira, dentro do limite de algadas estabelecido
na Politica de Investimentos;

IX - acompanhar e fiscalizar as atividades do IMSS, com o auxilio do Conselho Fiscal, solicitando informagdes e documentos que entender
necessarios;

X- aprovar os balancetes mensais e o balango anual da autarquia, apés o parecer do Conselho Fiscal;
X - autorizar o recebimento de doagdes com encargos;

Xl - aprovar as propostas de diretrizes orgamentérias e de orcamento da autarquia, submetendo-as a Prefeitura Municipal nas épocas
proprias;

Xl - aprovar as avaliagdes atuariais da Autarquia;

XV - funcionar como érgdo consultivo do IMSS nas questdes suscitadas pelo Diretor Executivo;

XV - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel execugdo de seus objetivos;
XVI - homologar as prestagdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado;

XVII - autorizar previamente o envio de propostas legislativas relativas ao IMSS;

XVIII - julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria;

XX - autorizar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios do Municipio com o IMSS;

XX - aprovar regulamentacéo de participagéo de senidores e de Conselheiros em palestras, cursos, congressos, simpésios, e outros
eventos assemelhados, a custa do IMSS;

XA - aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estratégico;

XAl - acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do RPPS;

XAl - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos e passivos previdenciarios;
XXV - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supenisdo e acompanhar as providéncias adotadas;
XXV - resolver os casos omissos ou que Ihes forem encaminhados pelo Diretor Executivo;

XXV - delegar atribui¢cdes ao Diretor Executivo.

Art. 13. Ao Presidente do Conselho Deliberativo competira:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de desempate;

Il - nomear o Secretario, para auxilio na elaboragéo das pautas, atas, oficios e demais atividades administrativas do Conselho;
Il - organizar a pauta de discussdes e votagdes;

IV - encaminhar ao Diretor Executivo da Autarquia as decisdes e deliberagdes do Conselho Deliberativo, acompanhando a sua fiel execugao;
V - assinar com o Diretor Executivo o balango anual da Autarquia;

VI - representar socialmente a Autarquia perante quaisquer 6rgéos, publicos ou privados, em conjunto com o Diretor Executivo;

VIl - encaminhar ao Prefeito e & Camara Municipal as deliberagées do Conselho Deliberativo que necessitem da manifestagéo de vontade do
Executivo e/ou do Legislativo (decretos, projetos de Lei, etc.), discutindo com o Prefeito e com os Vereadores os assuntos de interesse da
Autarquia; e,

VIl - exercer outras atividades correlatas, inclusive por deliberagdo do Conselho Deliberativo;

§ 1° O Vice-Presidente substituira temporariamente o Presidente nas auséncias, faltas ou impedimentos temporarios deste, e substituira
definitivamente o Presidente quando o cargo se vagar.

§ 2° Ao Secretario do Conselho Deliberativo competira redigir as atas das reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.
Secdo Unica
Do Comité de Investimentos

Art. 14. O Comité de Investimentos sera o 6rgao de suporte técnico e de assessoramento do Conselho Deliberativo, no processo decisorio
quanto a elaboragéo e a execugdo da politica de investimentos dos recursos garantidores das resenas técnicas do plano de beneficios do IMSS.



Paragrafo unico. O Comité de Investimentos é o instrumento para garantir a consisténcia da gest&o dos recursos e visa a manutengdo do
equilibrio econémico-financeiro de seus ativos e passivos.

Art. 15. Compete ao Comité de Investimentos:
| - discutir a Politica Anual de Investimentos através de estudos e analises do cenario econdmico-financeiro;
Il - formular propostas para a gestéo eficiente das aplicagGes financeiras, obsenando a legislagéo pertinente;

Il - emitir relatérios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de investimentos de acordo com os parametros definidos na
Palitica de Investimentos;

IV - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do Conselho Monetéario Nacional;
V - realizar visitas técnicas as instituigdes financeiras credenciadas ou candidatas ao credenciamento;
VI - apresentar ao Conselho Deliberativo as instituicdes financeiras e seus produtos ap6s a devida e fundamentada andlise;

VIl - emitir parecer quanto a escolha de novas instituicdes financeiras, obsenando a legislagdo vigente, concemente ao credenciamento das
mesmas;

VIl - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previséo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta
ou indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais;

IX- analisar os relatérios elaborados pela Consultoria Financeira; e,

X- encaminhar as propostas do Comité de Investimentos para deliberagdo final do Conselho Deliberativo, nos casos especificados no regime
intemo.

Art. 16. O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) membros, escolhidos dentre os senidores municipais, ativos ou inativos, que
possuam certificagédo, nos parametros e critérios definidos em normativas de abrangéncia nacional.

§ 1° Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Diretor Executivo, ap6s prévia aprovagdo do Conselho Deliberativo, a cada 4 (quatro)
anos de exercicio, devendo ser emitida Portaria com o nome do Presidente, do Secretario e do membro.

§ 2° As nomas relativas ao funcionamento do Comité de Investimentos, serdo tratadas em regimento intemo, aprovado por resolugéo do
Conselho Deliberativo.

§ 3° Os membros do Comité de Investimento poderdo ser substituidos, justificadamente, a critério do Diretor Executivo e nas hipbteses
previstas no regimento intemo.

§4° Os membros do Comité de Investimentos fardo jus & mesma remuneracgao estabelecida para os membros dos Conselhos, na forma do
§ 1° do art. 19 desta Lei Complementar.

§ 5° Os membros do Comité de Investimento deverdo atender aos requisitos previstos no art. 9° e nos incisos lll e IV do art. 26 desta Lei
Complementar.

§ 6° N&o faz jus ao jeton, o membro do Comité de Investimento que:
| - faltar injustificadamente a qualquer uma das reunides, ordinarias ou extraordinarias conforme regimento intemo;
Il - exercer qualquer cargo em comisséo, fungdo comissionada ou gratificada no IMSS;

Il - exercer cargo publico no IMSS cuja atribuigdes sejam compativeis ou semelhantes com as fungbes exercidas no Comité de
Investimentos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal do IMSS, érgdo de fiscalizaggo, sera constituido de 4 (quatro) membros e seus suplentes, para mandato de 4
(quatro) anos, a saber:

| - 2 (dois) membros eleitos; e,
Il - 2 (dois) membros indicados, sendo 1 (um) indicado pelo Prefeito Municipal e o outro indicado pelo Presidente da Camara Municipal;

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir e manter durante todo o mandato os requisitos exigidos no art. 26 desta Lei
Complementar.

§ 2° Os membros do Conselho elegerdo, dentre os membros eleitos, um Presidente e um Vice-Presidente, para mandato de um ano,
permitida a reeleigéo.

§ 3° O Presidente do Conselho nomeara, dentre os membros do Conselho Fiscal, um Secretério, para mandato de um ano, permitida a
reeleicao.

Art. 18. Ao Conselho Fiscal compete:

| - aprovar o seu Regimento Intemno;

Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira reunido de cada ano;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das disposicées legais e normativas que regem o funcionamento do IMSS;

IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual da autarquia, encaminhando-os para deliberagdo do Conselho
Deliberativo;

V - opinar previamente sobre a aquisi¢&o ou alienagdo de bens imoweis;



VI - propor ao Conselho Deliberativo a realizag&o de auditorias e inspegdes nas contas e nas atividades do IMSS, justificando a necessidade
da medida, e realiza-las a expensas do IMSS quando o Conselho Deliberativo se omitir, obsenada a legislagéo federal;

VIl - acompanhar a execugdo do plano anual do orgamento, fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros do IMSS e a concessé&o dos
beneficios previdenciarios, propondo ao Conselho Deliberativo medidas que repute necessarias ou Uteis ao aperfeicoamento dos senigos;

VIl - examinar as licitagdes realizadas pela autarquia, encaminhando os pareceres desfaworawis ao Conselho Deliberativo, com as
recomendacdes que entender pertinentes;

IX- examinar as deliberagcdes constantes das atas das reunides do Conselho Deliberativo, acompanhando o atendimento das mesmas pelos
6rgaos administrativos do IMSS;

X- examinar e emitir parecer quanto as prestagdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado;

X - exercer outras atividades relacionadas a fiscalizag&o das atividades do IMSS, inclusive por deliberagdo do Conselho Deliberativo;
Xl - zelar pela gestdo econémico-financeira;

Xl - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao;

XV - erificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

XV - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagéo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos;

XVI - examinar, a qualquer tempo, liwvos e documentos;

XVII - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

~ CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES COMUNS AOS CONSELHOS

Secaoll
Das Disposi¢oes Preliminares
Art. 19. O exercicio do cargo de Conselheiro do IMSS é considerado de relevante interesse publico, podendo o senidor publico municipal
gue se encontrar no seu exercicio se ausentar de sua reparticdo no horario de seu expediente para tratar de assuntos relativos ao funcionamento
do IMSS, mediante comunicag&o ao seu superior hierarquico.

§ 1° Sera assegurado, mensalmente, ao membro do conselho, um jeton no valor correspondente a 3 (trés) UFM - Unidade Fiscal Municipal
do municipio de Aragariguama, desde que o conselheiro tenha participado das reunides do més, ordinarias e extraordinarias.

§2° O jeton estabelecido neste artigo:

| - ndo se incorporara ao patriménio pessoal do senidor para qualquer efeito;

Il - ndo gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro;

Il - sera pago pelo IMSS, com recursos provenientes da taxa de administrag&o;

§ 3° A auséncia em qualquer uma das reunides impedira o pagamento do jeton estabelecido neste artigo, salvo se houver justificativa por
escrito, aprovado pelo Conselho, conforme regimento intemo.

Art. 20. O funcionamento e a atuagdo dos Conselhos do IMSS serdo objeto de regimento intemo, atrawes de Resolugdo do proprio
Conselho, respeitadas as regras minimas estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 1° As reunides ordinarias serdo previstas no regimento intermo e as reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente,
pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento deste, ou por um tergo dos demais membros.

§2° As deliberagdes serdo tomadas com a presenga, no minimo, da maioria absoluta e pelo voto da maioria simples.

§ 3° As deliberagbes relativas ao aumento de contribuicdo dos senidores, alienagdo de bens imoweis e a Politica de Investimentos
dependerdo do woto favoravel da maioria absoluta dos Conselheiros.

§4° E obrigatério o registro em ata de todas as deliberagdes tomadas.

Art. 21. Extingue-se 0 mandato do Conselheiro:

| - por falecimento;

Il - pela exonerag&o do cargo de provimento efetivo, salvo quando for nomeado em novo cargo de provimento efetivo, de forma ininterrupta;
Il - por condenag&o em decis&o irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio ou contra a administragao publica;

IV - por rendincia;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2 (duas) faltas consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, as reunides, sem motivo
justificado, a critério dos demais membros do Conselho, no respectivo ano;

VI - quando ndo cumprir os requisitos exigidos nesta Lei Complementar; ou,
VIl - nas hipéteses definidas no Cadigo de Etica.
§ 1° A extingdo do mandato sera declarada pelo Presidente do Conselho, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa ao Conselheiro.

§ 2° A extingdo do vinculo funcional pela concessédo da aposentadoria no Regime Préprio de Previdéncia Social ndo gera a perda do
mandato de Conselheiro.

Art. 22. Em caso de vacancia ou licenga do cargo de Conselheiro, sera nomeado suplente, eleito ou indicado, respeitando-se a ordem de



classificagéo e o mesmo modo da nomeagéo do Conselheiro substituido.

§ 1° Excepcionalmente, no caso de vacéncia ou licenga de Conselheiro eleito, sem suplente que o substitua, facultar-se-a ao respectivo
Conselho a nomeacdo de Conselheiro substituto, escolhido dentre os senidores municipais que cumpram os requisitos previstos nesta Lei
Complementar, por voto da maioria absoluta do respectivo Conselho, conforme regimento intemo.

§ 2° O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenga ou qualquer outro motivo relevante, a critério dos demais membros do
Conselho, hipétese em que ndo sera assegurado o jeton estabelecido no art. 19 desta Lei Complementar.

§ 3° O suplente de Conselheiro substituira o titular apenas nas suas licengas e na vacancia do cargo, ndo podendo substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos.

Art. 23. Nenhum conselheiro podera exercer mais de 2 (dois) mandatos consecutivos no mesmo Conselho.
§ 1° O exercicio parcial de mandato por suplente ndo sera levado em conta para os fins do disposto neste artigo.
§ 2° O mandato considera-se prorrogado até a posse dos nowos Conselheiros eleitos, para todos os efeitos.

Art. 24. Cabera ao Regimento Intemo do respectivo conselho dispor sobre as reunies, convocagdo, quorum de votagdo, substituicio pelos
suplentes, procedimento de perda do mandato, entre outras questoes.

Secaolll
Das Elei¢oes dos Conselhos

Art. 25. As eleigdes para a escolha dos membros dos Conselhos serdo realizadas na primeira semana do més de margo do ultimo ano do
mandato, assegurando-se a posse dos eleitos a partir de abril do mesmo ano.

Paragrafo unico. As eleigbes serdo realizadas a custa dos recursos administrativos do IMSS, mediante votag&o direta e secreta, na forma
prevista nesta Lei Complementar e em regulamento, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 26. Podera se candidatar as eleiges para escolha dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal do IMSS o senidor
que atenda as seguintes condigoes:

| - seja titular de cargo efetivo ha mais de 3 (trés) anos ou aposentado em cargo efetivo no Municipio de Aragariguama;
Il - atendam aos requisitos previstos nos incisos |, Il e IV do art. 9° desta Lei Complementar;

Il - n&o seja ocupante de:

a) cargo publico eletivo;

b) cargo de diregéo em: partido palitico, entidade sindical e associacdes de senidores publicos;

¢) membro de comissdo executiva partidaria; e,

d) cargo publico no IMSS.

IV - ndo desempenhe atividade no cargo de Secretario Municipal ou de dirigente de autarquias ou fundagdes.

Paragrafo unico. Aplicam-se as mesmas exigéncias e requisitos previstos neste artigo aos senidores indicados pelo Prefeito Municipal e
Presidente da Camara, para atuac&o nos Conselhos.

Art. 27. A elei¢do dos Conselheiros sera feita mediante votagdo secreta e facultativa, podendo votar os senidores municipais ocupantes de
cargo efetivo, ativos e inativos, incluindo os senidores efetivos que estdo em licenga salde, licenga matemidade, licenga sem remuneragéo,
senidor cedido, afastado ou licenciado temporariamente do cargo, exercente de cargo eletivo, desde que ocupante do cargo efetivo, e pensionista.

Art. 28. A eleicdo sera regulamentada por Resolugdo do Conselho Deliberativo e realizada por uma Comissédo Eleitoral, composta de
senidores municipais nomeados pelo Diretor Executivo do IMSS, obsenando-se as seguintes regras minimas:

| - as inscri¢bes individuais dos candidatos serdo abertas mediante edital publicado no 6rgdo oficial de imprensa, e com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias em relag&o ao término do mandato, a ser prevista em regulamento;

Il - as inscricdes de candidatos que ndo atenderem as exigéncias do art. 26 desta Lei Complementar serdo recusadas pela Comiss&o
Eleitoral, cabendo recurso a propria Comissé&o das decisGes que homologarem ou recusarem as inscrigoes;

Il - a diwlgagdo dos candidatos sera feita pela Comisséo Eleitoral e pelo proprio candidato;
IV - a diwlgag&o dos candidatos obedecera ao disposto no regulamento;

V - os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo, por 1 (um) dia, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para 0s
contatos pessoais com os senidores municipais e diwlgag&o de sua candidatura;

VI - o0 woto ¢é livre, devendo o senidor votar em um Unico candidato inscrito, para cada Conselho;
VIl - o Regulamento das eleigdes devera prever as penalidades para os candidatos que infringirem as normas eleitorais;

VIl - os senidores poderdo ausentar-se de suas reparticdes quando tiverem que locomover-se a outra reparticdo a fim de exercer o direito de
votar,;

IX - o regulamento a que se refere este artigo estabelecera e publicara o calendario eleitoral, desde a abertura das inscrigdes até a posse
dos eleitos;

X- de qualquer ato da Comisséao Eleitoral cabera impugnagao por parte de qualquer candidato e recurso ao Diretor Executivo do IMSS; e,
X - em caso de empate na wtacgado, o desempate sera decidido, pela ordem, em favor do senidor que contar:

a) com maior escolaridade;



b) com maior tempo de senigo publico municipal; e,
c) com maior idade.

Paragrafo unico. A Comissdo Eleitoral, as sessOes eleitorais e as juntas de apuragdo serdo integradas por senidores ocupantes
exclusivamente de cargos efetivos e ndo poderdo conter senidores que sejam dependentes ou subordinados aos candidatos, ou por parentes até o
3° grau dos candidatos.

Art. 29. Serdo considerados eleitos os 2 (dois) senidores mais wotados, sendo que o terceiro e quarto mais wtados serdo,
automaticamente, considerados suplentes.

Art. 30. Os senidores eleitos e os indicados serdo nomeados por ato do executivo a partir de abril do mesmo ano das eleigoes.

Paragrafo Unico. Os senidores que ndo cumprirem os requisitos previstos no art. 26 desta Lei Complementar, ndo poderdo ser
empossados.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 31. O orgamento da autarquia integrara o orgamento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 32. A contabilidade do IMSS devera manter os seus registros contabeis préprios e seu plano de contas, com o objetivo de evidenciar a
situagdo financeira, patrimonial e orcamentdria do RPPS de Aragariguama, evidenciando ainda as despesas e receitas previdenciarias,
patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva, obsenados os padrdes e normas estabelecidos na legislagdo
federal pertinente.

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente, e
de informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos senigos, e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e
analisar os resultados obtidos.

§ 2° A autarquia dewe incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do RPPS de Aragariguama e que
modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio.

§ 3° A escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.

§4° A escrituragdo sera feita de forma auténoma em relagdo as contas da Prefeitura Municipal.
§ 5° O exercicio contabil tem a duragéo de 1 (um) ano civil, com término no Ultimo dia util de cada ano.

§ 6° A escrituragdo contabil deve elaborar demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do patriménio do regime
previdenciério e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

| - balango orgamentario;

Il - balango financeiro;

Il - balango patrimonial;

IV - demonstrag&o das variagdes patrimoniais.

§ 7° Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, a autarquia devera adotar registros contabeis
auxiliares para apuragao de depreciagbes, de reavaliagbes dos investimentos e da ewolug&o das resenas.

§ 8° As demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situag&o patrimonial e dos investimentos mantidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

§9° O IMSS mantera registro individualizado dos segurados do RPPS de Aragariguama, que contera as seguintes informagoes:
| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - base de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuigéo do segurado; e,

V - valores mensais da contribui¢cdo do ente federativo.

§ 10. Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

§ 11. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins contébeis.

Art. 33. A contabilidade emitira relatérios mensais de gest&o.

§ 1° Entende-se por relatorios de gestéo os balancetes mensais de receita e de despesa do IMSS e demais demonstragbes exigidas pela
legislac&o pertinente.

§2° As demonstrages e os relatérios produzidos deverdo ser publicados.

Art. 34. O balango anual devera ser submetido ao parecer do Conselho Fiscal para aprovagéo ou desaprovagéo das contas da autarquia
pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo unico. Os balancetes mensais deverao ser submetidos ao parecer do Conselho Fiscal que, em caso de rejeicdo, encaminha-lo-a
ao Conselho de Administragéo a fim de que este tome as providéncias necessarias para sanar as irregularidades.

Art. 35. As contas da autarquia dewerdo ser submetidas a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, da Camara
Municipal de Aragariguama, e da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, nas épocas proprias, respondendo



seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na forma da Lei.

Paragrafo unico. O balango anual, com o parecer do Conselho Fiscal, devera ser apresentado ao Conselho de Administragcéo pelo menos
30 (trinta) dias antes do vencimento do prazo previsto para a prestag&o de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 36. A autarquia fica sujeita as inspegfes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgdos
de controle intemo e extemno, nos termos desta Lei Complementar e das normas federais aplicaweis.

Art. 37. O IMSS é isento do pagamento de impostos, taxas e tarifas municipais.

Art. 38. Os créditos do IMSS constituirdo divida ativa, considerada liquida e certa quando estiver devidamente inscrita em registro préprio,
com obsenancia dos requisitos exigidos na legislagéo adotada pelo Poder Publico, para fins de execugéo fiscal.

Art. 39. Na hipdtese de extingdo do RPPS de Aragariguama, o Tesouro Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram
cumpridos antes da data da extingdo desse regime.

. CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS DE CARATER ADMINISTRATIVO

Art. 40. Todas as atividades da autarquia serdo regidas pelas normas desta Lei Complementar, pela Lei Organica do Municipio de
Aracariguama, pela legislagao federal e pela Lei Complementar Municipal que regula o funcionamento do RPPS deste municipio, e pelas regras da

Constituicdo Federal.

§ 1° O IMSS garantird pleno acesso dos segurados as informagfes relativas as suas atividades previdenciarias, desde que seja
demonstrada a respectiva pertinéncia e interesse juridico.

§ 2° O acesso do segurado as informacdes relativas a gestéo previdenciaria dar-se-a por atendimento a requerimento de informagoes, pela
publicagdo anual dos demonstrativos contébeis, financeiros e previdenciarios, inclusive por meio eletronico, e pela diwlgagéo periédica, aos
senidores, de informativos sobre a situago financeira da autarquia.

Art. 41. Fica vedada a nomeagao ou designagado de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, do Prefeito, dos Secretarios Municipais, dos dirigentes de entidades da Administragdo indireta, dos Vereadores, do Presidente ou
dos membros do Conselho de Administragdo, para o exercicio de cargo em comiss&o ou de fungdo de confianga no IMSS.

Art. 42. A autarquia disponibilizara ao publico, inclusive por meio do seu site na intemet, informagdes atualizadas sobre as receitas e
despesas do RPPS de Aragariguama.

Art. 43. Os ordenadores de despesas do IMSS responderdo com o seu patrimonio pessoal pelos prejuizos e malversagdes dos recursos
financeiros do IMSS, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 44. Os membros do Conselho de Administrac&o, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e o Diretor Executivo s&o, pessoal e
solidariamente, responsaweis pela regularidade das contas do IMSS, respondendo civil e penalmente pela fiel aplicagéo de todas as suas rendas e
recursos.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Os membros dos Conselhos, do Comité de Investimentos, o Superintendente-Chefe e o Diretor Executivo do IMSS dewerao
apresentar declaragdo de renda e de bens, dividas e 6nus reais, que tenha sido apresentada ao 6rgdo da Receita Federal, nos termos da
legislagdo aplicawel:

| - no ato de sua posse ou homeagao;
Il - anualmente, no final de cada exercicio financeiro; e,
Il - por ocasi&o do encerramento de seu mandato ou de sua exoneragdo.

Art. 46. Para o cumprimento do disposto no art. 9°, o atual Superintendente-Chefe, o futuro Diretor Executivo e os membros eleitos dos
Conselhos deverdo demonstrar o cumprimento dos requisitos exigidos nesta Lei Complementar no ato de sua posse, sendo que, para o disposto
no inciso Il do referido artigo, os atuais terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apds a publicagéo desta Lei Complementar.

Art. 47. Os senidores cedidos, percebendo fungdo gratificada ou jeton no IMSS, continuam percebendo a remuneragdo do seu cargo
efetivo, no respectivo 6rgdo publico, e ndo sofrerdo prejuizos inerentes as progressdes, promogdes, carreira, anuénios, ou demais parcelas
inerentes ao seu cargo de origem.

Art. 48. Oinciso | do art. 7° desta Lei Complementar entrara em \vigor para a nova eleigdo em 2025.

Art. 49. Os dispositivos previstos nesta Lei Complementar de que tratam da nova composig&o do Conselho Deliberativo constantes no art.
11 desta Lei complementar e a fixag&o do jeton descrito no § 1° do art. 19 da mesma Lei, entrardo em \igor a partir da nova eleicdo em 2025.

Art. 50. Os dispositivos previstos nesta Lei Complementar de que tratam da nova composi¢édo do Comité de Investimentos, constantes no
art. 14 e a fixagdo do jeton descrito no § 1° do art. 19 ambos desta Lei, entrardo em vigor a partir da nova eleicdo dos Conselhos do IMSS em
2025.

Art. 51. Os dispositivos previstos nesta Lei Complementar que tratam da nova composigéo do Conselho Fiscal, constantes no art. 17 e a
fixag&o do jeton constante § 1° do art. 19 ambos desta Lei, entrardo em \vigor a partir da nova eleicdo em 2025.

Art. 52. As atribui¢Ges e disposicdes comuns dos Conselhos e do Comité de Investimentos sdo regidas por esta Lei Complementar.

Art. 53. O Superintendente-Chefe exercera suas fungdes de Superintendente e Presidente do IMSS, a partir da publicagéo desta Lei,
vigorando até a nova Diretoria Executiva tomar posse em 2025, fazendo jus ao valor da remuneragédo de superintendente referéncia “E” constante
do Anexo Vil da Lei de Cargos e Remuneragdes do Municipio de Aragariguama, sem prejuizo da percepgdo da remunerag&o do seu cargo efetivo.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de que trata o caput deste artigo que ja possuir salario base igual ou superior a referencia “E”,
permanece apenas com a remuneragdo do seu cargo de efetivo, e aquele que for inferior, sera complementado o seu salario base até o limite da
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referéncia “E”, a titulo de gratificagdo paga pelo IMSS.

Art. 54. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei Complementar comerdo por conta de dotagcdo orcamentéria propria
consignada no orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 55. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 120, de 17 de dezembro de 2014.

Art. 56. Esta Lei Complementar entra em \igor:
| - quanto aos arts. 48, 49, 50 e 51, para a nova elei¢do dos membros dos érgdos de diregdo do IMSS prevista para 2025;

Il - quanto a revogacao prevista no art. 55 dos dispositivos referentes a Superintendéncia-Chefe, bem como da composi¢do do Conselho de
Administrag&o e do Conselho Fiscal da Lei Complementar n° 120, de 17 de dezembro de 2014, a partir da posse dos novos membros dos 6rgdos
de diregdo do IMSS prevista para 2025;

Il - quanto ao art. 5° e a revogag&o prevista no art. 55 do art. 36 da Lei Complementar n° 120, de 17 de dezembro de 2014, no primeiro dia
do exercicio financeiro subsequente ao da data da sua publicagéo; e,

IV - nos demais casos, na data da sua publicagao.
Aragariguama, 23 de junho de 2022.

Rodrigo de Andrade
Prefeito Municipal

* Este texto ndo substitui a publicagéo oficial.
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